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СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ
закрытого  административно-территориального 
образования г. Радужный Владимирской области
Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е
_____________________                                                              

                    №_______________

О внесении изменений в Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы закрытого административно-территориального образования город Радужный Владимирской области, утвержденный решением Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 27.07.2020 № 12/58

В целях актуализации Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы закрытого административно-территориального образования город Радужный Владимирской области, утвержденного решением Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 27.07.2020 № 12/58 в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», рассмотрев обращение врио главы города от 16.06.2025 № 01-11-2683, руководствуясь статьей 25 Устава муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области Совет народных депутатов,
Р Е Ш И Л :
1. Внести в Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы закрытого административно-территориального образования город Радужный Владимирской области, утвержденный решением Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 27.07.2020 № 12/58 следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Решение о проведении конкурса принимается Советом в следующих случаях:
а) при истечении срока полномочий главы города;
б) при досрочном прекращении полномочий главы города;
в) в случае признания конкурса по отбору кандидатур на должность главы города несостоявшимся;
г) в случае непринятия Советом решения об избрании главы города из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.»;
1.2. Абзац 4 пункта 2.2 исключить.
1.3. В пункте 2.3 слова «не позднее чем за 25 дней до дня начала проведения конкурса» заменить словами «не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса»;
1.4. В пункте 3.1 слова «, статьей 34 Устава муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области» исключить.
1.5. В подпункте «а» пункта 3.1.2 слова «главным специалистом аппарата» заменить словом «работника»;
1.6. Подпункт «г» пункта 3.1.2. изложить в следующей редакции:
«г) собственноручно заполненная анкета по форме 4 Правил допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденных постановлением Правительства РФ от 07.02.2024 № 132;»;
1.7. В пункте 3.3 слова «главным специалистом аппарата» заменить словом «работником»;
1.8. Пункт 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.7. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии путем открытого голосования. При равном количестве голосов, поданных «за» и «против», голос председателя конкурсной комиссии считается решающим.»;
1.9. Пункт 4.8 дополнить абзацем следующего содержания:
«Председатель Комиссии избирается из числа членов Комиссии, назначенных Губернатором Владимирской области.».
1.10. Пункт  4.9  исключить.
1.11. В третьем абзаце  пункта 5.2  слово «собеседование» заменить словами «конкурсные испытания».
1.12. Пункт 5.5 исключить.
1.13. Пункт 5.8 изложить в следующей редакции:
«5.8. Второй этап конкурса проводится в форме тестирования и индивидуального собеседования, в ходе которого участник конкурса представляет концепцию социально-экономического развития муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области.
Неявка участника конкурса для участия во втором этапе конкурса считается отказом от участия в конкурсе, за исключением случая признания конкурсной комиссией причины неявки участника конкурса для участия во втором этапе конкурса уважительной и переносе заседания конкурсной комиссии на другую дату. В этом случае конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме участников конкурса о переносе даты проведения второго этапа конкурса в срок не позднее двух календарных дней до дня проведения второго этапа конкурса. 
Повторная неявка кандидата для участия в конкурсе во втором этапе считается отказом от участия в конкурсе. 
Тестирование всех участников конкурса проводится одновременно в месте проведения конкурса. При проведении тестирования претендентам запрещается пользоваться специальной литературой, законодательными и нормативными актами, техническими средствами и средствами связи. 
При тестировании претенденты письменно отвечают на вопросы теста, утвержденного конкурсной комиссией. Вопросы теста составляются таким образом, чтобы определить знания претендентом норм действующего законодательства, необходимого ему для замещения должности главы города. 
Тест состоит из 15 вопросов. 
Тесты выдаются претендентам в день тестирования в запечатанных конвертах и содержат одинаковые вопросы для всех претендентов. Время для письменного ответа на вопросы тестирования является единым для всех претендентов и составляет не более 20 минут. 
Листы тестирования с вопросами теста, ответами на них претендента, удостоверенные его личной подписью, являются обязательным приложением к протоколу проведения конкурса. 
Оценка вопросов теста производится по балльной системе: каждый вопрос имеет один верный вариант ответа. Правильный ответ оценивается в 1 балл, неправильный - 0 баллов. При проведении тестирования максимальное количество баллов - 15. 
Индивидуальное собеседование проводится с каждым участником конкурса отдельно в порядке очередности в соответствии с регистрационным номером в журнале регистрации заявлений, предусмотренном пунктом 3.3 настоящего Порядка. Участник конкурса лично участвует в индивидуальном собеседовании. 
Участник конкурса представляет конкурсной комиссии концепцию социально-экономического развития муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области, в которой излагает описание проблем социально-экономического развития муниципального образования и комплекс предлагаемых мер по их решению, видение перспектив развития муниципального образования, ресурсное обеспечение и механизмы реализации концепции. Изложение участником конкурса тезисов концепции не может превышать 15 минут. 
Устный доклад членами конкурсной комиссии оценивается по следующим критериям: 
- реалистичность и реализуемость концепции социально-экономического развития муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области;
- соответствие концепции социально-экономического развития муниципального образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области, в том числе предлагаемых кандидатом долгосрочных целей и задач муниципального управления и социально-экономического развития муниципального образования, приоритетам и целям социально-экономического развития Владимирской области и Российской Федерации.
Каждому претенденту членами конкурсной комиссии выставляются баллы по трехбалльной системе: от 1 до 3 баллов по каждому критерию. Максимальное количество баллов, которое может выставить один член конкурсной комиссии, составляет 6 баллов. 
По итогу проведения индивидуального собеседования претендент может получить максимальное количество баллов - 54 балла.».
1.14. В пункте 5.17 слова «и представляется в Совет в течение одного рабочего дня после принятия решения» исключить.
1.15. В подпункте «г» пункта 5.19 слова «главы администрации» заменить словами «главы города»; 
1.16 Пункт 5.20 изложить в следующей редакции:
«5.20. Итоговое решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и с приложением всех необходимых документов в течение 2 (двух) рабочих дней с момента итогового заседания конкурсной комиссии направляется председателем конкурсной комиссии в Совет для принятия решения об избрании одного из представленных кандидатов на должность главы города или о проведении повторного конкурса.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области «Радуга-информ».
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