постановление
администрации
ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 г. РАДУЖНЫЙ  ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
12.01.2026







 № 8
О внесении изменений в приложение к постановлению

администрации  ЗАТО г. Радужный Владимирской области 

от  07.08.2023  №  1011 «Об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений отрасли образования 

ЗАТО г. Радужный Владимирской области» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,  решением Совета народных депутатов ЗАТО г. Радужный Владимирской области от 06.02.2017 № 2/12 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных,  казенных и       автономных     учреждений  ЗАТО  г. Радужный Владимирской области», рекомендациями постановлений Правительства Владимирской области от 16.12.2025 №  762 «О внесении изменений в постановление Правительства Владимирской области от 23.06.2023 № 432», от 22.12.2025 № 779 «О внесении изменений в постановление Правительства Владимирской области от 04.07.2023 № 463»,     руководствуясь статьей 36 Устава муниципального образования  ЗАТО г. Радужный Владимирской области, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в  приложение   к     постановлению    администрации        ЗАТО 

г. Радужный Владимирской области от  07.08.2023  №  1011 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений отрасли образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области» следующие изменения:


1.1. Пункт 1.6 изложить в следующей редакции:
       «1.6. Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы составляет для профессиональной квалификационной группы должностей: 
        1.6.1.  Учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 4558 рублей. 

1.6.2. Учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 5292 рубля. 

1.6.3. Педагогических работников – 12528 рублей. 

1.6.4. Руководителей структурных подразделений –13285 рублей.

1.6.5. Общеотраслевых должностей служащих первого уровня - 4586  рублей. 
1.6.6. Общеотраслевых должностей служащих второго уровня - 4803  рубля.

1.6.7. Общеотраслевых должностей служащих третьего уровня - 5926 рублей.

1.6.8. Общеотраслевых профессий рабочих первого уровня - 4231 рубль.

1.6.9. Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня - 4803 рубля.».

1.2. В пункте 1.11:

1.2.1. Абзац 3 изложить в следующей редакции:

«- ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих педагогическую работу ( включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо основной работы), тарификационные списки согласно приложениям №№ 2, 2.1 к настоящему Положению;».

1.2.2. В абзаце 4 слова  «согласно приложению № 2» заменить словами «согласно приложениям №№ 2, 2.1».

1.3. В подпунктах г и д пункта 6.6 слово «общеобразовательного» заменить словом «образовательного».

1.4. В приложении № 2 к Положению исключить слова «Примечание. В настоящем тарификационном списке указываются все работники, выполняющие педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы).»

1.5. Дополнить приложением  № 2.1 согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам, начальника управления образования.

3. Настоящее постановление вступает в силу со  дня официального опубликования в информационном бюллетене администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области «Радуга-информ» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026. 

Глава  города                                                                             С. В. Лисецкий

