                                                      Приложение 
                                                 к постановлению  администрации ЗАТО г. Радужный
                                                           Владимирской области

                                                          от «10» апреля 2025 №448
 

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, в отношении которых муниципальное образование ЗАТО г. Радужный Владимирской области является единственным учредителем
 Общие положения
            1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, в отношении которых муниципальное образование ЗАТО г. Радужный Владимирской области является единственным учредителем (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 08.02.1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и устанавливает порядок и условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалеров муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, в отношении которых муниципальное образование ЗАТО г.Радужный Владимирской области является единственным учредителем (далее – организация).
            2. Основная цель настоящего Положения - обеспечение единого подхода, единой правовой и методологической базы формирования системы оплаты труда руководителей организации при разработке и заключении трудового договора с конкретным руководителем.


3. На руководителей организаций распространяется действие трудового законодательства Российской Федерации.

           4. Оплата труда руководителя состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных срочным трудовым договором,  настоящим Положением, и производится из средств организации.
           5. Работодателем в отношении руководителей организации является заместитель главы администрации города, председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее- Комитет).


6. Прием на работу руководителей организаций производится работодателем с заключением срочного трудового договора, оформленного в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации по согласованию с главой города ЗАТО г. Радужный.

           7. Прием на работу  и увольнение заместителей  руководителей организаций производится руководителем организации по согласованию с работодателем.
           8. Прием на работу и увольнение главных бухгалтеров организаций производится руководителем организации по согласованию с работодателем и заместителем главы администрации города по финансам и экономике, начальником финансового управления администрации  ЗАТО г. Радужный Владимирской области.
9. В соответствии с настоящим Положением условия оплаты труда руководителя, включая размер должностного оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты, надбавки, определяются трудовым договором по соглашению сторон. 

Изменения условий оплаты труда руководителя регулируется дополнительным соглашением к срочному трудовому договору и (или) распоряжением (приказом) работодателя.


10. Месячная заработная плата руководителя, отработавшего в течение месяца норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого Федеральным законом.

11. Должностной оклад руководителя организации устанавливается при заключении с ним трудового договора в зависимости от величины тарифной ставки рабочего 1 разряда основной профессии, установленной в организации, в соответствии с трудовым законодательством.
На предприятии, где тарифные ставки не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады, расчет должностного оклада руководителя производится исходя из минимального оклада рабочих, занятых в основной деятельности предприятия. 

12. Должностной оклад руководителя организации определяется в фиксированной сумме. Он повышается одновременно с повышением тарифных ставок работников организации путем внесения изменений (дополнений) в трудовой договор.
13. Должностной оклад руководителя  определяется с учетом списочной численности работников организации:
              - при численности работников организации до 200 человек, в размере до 10 кратной величины тарифной ставки рабочего 1 –го разряда основной профессии;
              - при численности работников организации свыше 200 человек, в размере  до 12 кратной величины  тарифной ставки рабочего 1-го разряда основной профессии;

- для руководителей организаций общественного питания и торговли кратность величины тарифной ставки определяются работодателем в зависимости от фактической численности работников.
14. Руководителю организации устанавливается вознаграждение за результаты хозяйственно-финансовой деятельности организации. Размер вознаграждения устанавливается распоряжением администрации ЗАТО г.Радужный  и не может превышать 50%  от установленного должностного оклада руководителя. Выплата осуществляется ежемесячно при положительных результатах работы организации.
         14.1. Вознаграждение не выплачивается:
            - Если к руководителю  применены меры дисциплинарной ответственности.
            -  При нарушении руководителем условий заключенного трудового договора.

15. Вознаграждение, выплачиваемое руководителю организации, учитывается при определении его среднего заработка.

16. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются в размере на 10-30 % ниже установленного должностного оклада руководителя. 

17. Размеры стимулирующих, компенсационных выплат, надбавок и доплат к должностному окладу руководителю устанавливаются распоряжением главы города. 

18. К компенсационным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка за особые условия труда  в размере до 20% от должностного оклада на основании распоряжения  администрации ЗАТО г.Радужный;
- персональная надбавка, устанавливаемая распоряжением главы города ЗАТО г. Радужный;

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  (конкретный размер надбавки устанавливается на основании распоряжения администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области  в зависимости от формы  допуска руководителя к государственной тайне).

- за выполнение особо важных производственных заданий (своевременный ввод в действие производственных мощностей и объектов, своевременное и качественное выполнение работ, ликвидация аварийных ситуаций, внедрение в производство достижений научно-технического прогресса, выполнение мероприятий, направленных на экономию материальных ресурсов на срок проведения руководителю  осуществляется выплата  в размере до 30% от должностного оклада на основании распоряжения  администрации ЗАТО г. Радужный.

19. К стимулирующим доплатам относятся:

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за увеличение объема работ;

- доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- доплата за интенсивность труда.

20. Компенсационные выплаты и стимулирующие доплаты, указанные в настоящем Положении, исчисляются исходя из должностного оклада руководителя (без учета других повышений, надбавок, выплат) и выплачиваются ежемесячно одновременно с должностным окладом.

21. Выплаты стимулирующих доплат устанавливаются в процентах от должностного оклада и носят разовый характер, связанный  с выполнением конкретной работы, позволяющей применение указанных доплат. 

22. Выплата надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж работы  производится  ежемесячно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
	  Стаж работы, дающий  право на получение надбавки
	 Размер надбавки за стаж работы    в процентах к должностному окладу     

	       от 1 года до 5 лет          
	                  10                  

	       от 5 лет до 10 лет           
	                  15                  

	       от 10 лет до 15 лет          
	                  20                  

	       свыше 15 лет
	                  30               


23.  Надбавка за стаж работы начисляется исходя из должностного оклада,  на основании срочного трудового договора ежемесячно одновременно с заработной платой. 

24. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок к должностному окладу, включается:

    - время работы (службы) в федеральных и региональных органах государственной власти,  органах местного самоуправления;

            -время работы в муниципальных учреждениях и предприятиях;
  - период  службы в Вооруженных силах СССР и  Российской Федерации, органах МВД Российской Федерации.
 25. Надбавка за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки. В  случае если у руководителя право на назначение надбавки за выслугу лет наступило  в период переподготовки или повышении квалификации с отрывом от производства и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

26. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки определяется на основании протокола постоянно действующей комиссией работодателя по определению стажа работы в организации.
   Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж работы, является трудовая книжка.
27. Руководителю организации выплачивается единовременная (1 раз в течение календарного года) материальная помощь на основании его письменного заявления в размере двух должностных окладов в год независимо от итогов оценки результатов его труда, в срок, не позднее трех дней до начала очередного отпуска, или по его заявлению может быть выплачена по частям в иные сроки.  
          Руководитель организации, не отработавший полного календарного года, имеет право на материальную помощь в размере, пропорционально отработанному времени.  
        28. В сложных жизненных ситуациях, по семейным обстоятельствам, в торжественных случаях,  руководителю организации, на основании его письменного заявления может быть выплачена материальная помощь в размере от 0,5 до 3 должностных окладов в год,  в пределах  утвержденного на текущий календарный  год фонда оплаты труда организации.

29. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном  действующим законодательством порядке.
            30. Настоящее Положение подлежит уточнению по мере внесения изменений и дополнений в действующее законодательство Российской Федерации.
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