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О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской
области от 29.10.2018 г. ЛЬ l580 <Об утверждении
Положения об оплате труда медицинских работников
муниципальных бюджетньrх образовательных
организаций ЗАТО г. Радужный Владимирской областп>

В целях совершенствования системы оплаты труда медицинских
работников муницип€lпьных бюджетньIх образовательньIх организаций ЗАТО
г. Радужный Владимирской областио в соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 г. Jф t3l-ФЗ кОб общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации>о Трудовътм кодексом Российской
Федерации, решением Совета народньD( дегryтатов ЗАТО г. Ращrжный
Владимирской области от 06.02.2017 г. Ns 2l|2 кОб угверждении Положения об
оплате труда работников IчIуниципаJIьньIх бюджетных, казенньD( и автономнъIх

учреждений ЗАТО г. Радужный Владимирской областю>, руководствуясь статьей
36 Устава муницип€lJIьного образования ЗАТО г. Радужный Владимrrрской
области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации ЗАТО
г. Радужный Владимирской области от 29.10.2018 г. М 1580 (Об
утверждении Положенrм об оплате труда медицинских работников
муниципаJIьных бюджетньтх образовательных организаций ЗАТО г. Радужный
Владимирской областп> (далее - приложение) следующие изменения:

1 .1 . Пункт 2.1 приложения изложить в следующей редакции:
K2.L Размеры базовьrх должностных окJIадов работников организаций

составляют:
- по профессиональной квалификационной группе кМедицинский и

фармацевтический персонап первого ypoBня>) - 13800 рублей;
- по профессионапьной квалификатIионной группе <<Средний медицинский

и фармачевтический персонаJI) - 1601б рублей;
- по профессиональной квалификационной группе <<Врачи и провизорьD) -

2З584 рублп.



1.2. Пункть12.2.1 - 2.2.3 приложения изложить в следующей редакции:

<<2.2.I. ПКГ <<Медицинский и фармацевтический персоIIаJI первого
ypoBня):

2.2.2. ПКГ <Средний медицинский и фармацевтический персон€lD):

2.2.З. ПкГ (В

1.2. Пункт 4.4.2 приJIожения изложить в следуIощей редакции:

<< 4.4.2. В целях стимулирования работников организаций к повышению
квалификации в качестве выплат. за высокие результаты работы
устанавливаются надбавки к. должностному окпаду за напичие
квали фикационной категории в следующих размерах :

Квалификационный
уровень

Базовый
должностной
окJIад ФУб.)

повышающий
коэффипЯеqт

квапификшдионЕо
го уровня

.Щолжностной
оклад Фуб.)

ншаменование
должности

1 квалификационный

уровенъ

13800 1,0 13800 Санитар
(санитарка),
санитарка
(мойщица)

Квалификационный
уровень

Базовьй
должностной
оКлад Фуб.)

Повышающий
коэффициент

ква.пификаrlионно
го уровня

,ЩолжнЬстной
оклад ФУб.)

наименование
должности

2 квалификационный

уровень
16016 1,1 17618 медицинскЕrя

сестра
диетическ€UI

16016 |,2 |92l9 медицинскаrt
сестра

4 квалификационный

уровень
16016 1,3 20821 фельдшер

((брачи и провизоры)>:

Квалификационньй
уровень

Базовьй
должностной
оклад Фуб.)

Повъпттаrощий
коэффициент

ква.тlификаrдионно
го уровня

,Щолжнос
тной
оклад
Фуб.)

наименование
должности

2 квалификационный

уровень
2з584 1,t 25942 Врачи-

специЕлJIисты)



Квалификацион
наJI группа

Повышаrощий
коэффициент
квалификчщио
НЕОГО Л)ОВНЯ

Размер надбавкй к
должностноч 

.

окJIаду за fiаличир
второй
квапификаrдионЕо
iI категории ( в

рублях исходя из
расчета на одну
ставку)

Размер.надбавки к
ДОЛЖIЮСТНОМУ

окJIаду за наличие
псрЬП :

ква.тйфикационно
й категорlти ( в'-
руолц исходя из

расчета на одну
ставку)

Размер надбавки
к должностному
окпаду за
налиIме высшой
квалификационн
ой категории ( в
рублях исходя
из расчета на
однч ставку)

Срелний
медицинский и

фармацевтическ
ий персонал

1,1 t4з2 2865 4297

|,2 156з з|25 4688

1,з 1693 3385 5078

Врачи и
провизоры

1,1 2109 42l8 бз2,7

Медицинским работникам кваlrификационная категория учитьfвается при
работе в должности, соответствующеЙ специальности, по которой им
присвоена квалификационная категория.

Надбавка за квzlлификационную категорию устанавливается на срок ее
действия.)).

1 .3. Приложение к Порядку проведения тарификации работников
изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постаIIовления возложить на
заместителя главы администрации города, начаJIьника ущ)авления образоваrrия.

3. Настоящее постановление вступает в сIшry с 01 июля 2024 года и подIежит
официальному опубликованию в информационном бюллетене администрации
ЗАТО г. Радужный области кРадуга-информ>.

Глава города А.В. Колгашкин


