
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
закрытого административно-территориалъного

образования г. Радужный Влад"Йiр.*ой области

р Е ш Е н и Е

1в.12.202з

Об утверждении Порядка редомленияпредставителrI нанимателя (работодателя) о
фактах обращения в целях скIIонения
муниципального служащего муниципального
образования 3АТО г. Радужный Владимирской
области к совершению коррупционных
правонарушений

рассмотрев законодательную инициативу прокуратуры г. Владимирд, В
целях реализации статьи 9 Федерального закона от zs.ti.ioO8 N9 27З-оi оопротиводействии коррупции>, руководствуясь статьей 25 Уст,авамунициПальногО образованиЯ зАтО г. Радужный Владимирской области,
Совет народных депутатов решил:

м 22/Lt5

представителя нанимателя
склонения муниципальнOго
г. Радужный Владимирской
правонарушений согласно

_.L. Утверди,гь Порядок уведомления
(работодателя) о фактах обрацения в целях
сл_ужащего муниt{ипального образования зАто
области к совершению коррупционных
приложению к настояцему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официальнOгоопубликования в информационном бюллеЪене администрации 3Атог. РадужНый Влад,имирскоЙ области <Радуга-информ>.

Председатель Совета
народных депутатов

.А.В. Колгашкин



Приложение
к решению

Совета народных депутатов
3АТО г. Радужный

от 18.12.202З М 22lL15

Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактахобращения в целях склонения муниципального служащего

муниципального образования 3АТО г. Радужный Владимирской области
к совершению коррупционньIх правонарушениii

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

:l-, ПорядоК уведомления представителя нанимателя (ра{5отодателя) о
фактах обращения в целях склонения муниципдльног0 служащего
муниципальнOго образования ЗАТО г. Радужный Владимирской области к
соверU]ению коррупционных правонарушений (далее по тексту - Порядок)
разработан в целях реализации поло*.rий Федерального закона от 25.12.200Вм 27з-Фз <о противодействии коррупции> и распрос,rграняется на
муниц,иПальныХ служащИх Совета народных депутатов зАТО г. Радужный,
Владимирской области и админисrрации зАтО i. Г.ду*"ый Е}лад"rrр.лой
области (далее по тексту - муниципальные служащие).

2|" Муниципальные служащие обязаны уведомлять представителя
нанимателя (работодателя) обо всех фактах обраще"и" к ним в целяхсклонения их к совершению коррупционных правонаруIлений, включающих в
себя:

а) злоу,потребление служебным положением, дачу взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерчес*"й подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего l{олжностного
положения вопреки законным интересам общества и государ,ства в целяхполучения выгоды В виде денег, ценностей, иного имущестЕ}а или услуг
им}щ€tственного характера, иных имущественных прав для себя или длятретьи)( лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте (а) настоящего
от имени илив интересах юридического лица.

3. Невыполнение муниципальным служащим обязанности,
предусмОтренной пунктом 2 настоящего Порядка, является правонаруIцением,
влекуIциМ его увольнение с муниципальной службы либо привлtечение его к
иным видам ответственности в соответствии с законодательствопл Российской
Федерации.

4. Настоящий Порядок устанавливает:

пункта,



_ процедуру уведомления;
- перечень сведений, содержащихся в уведомлении;- 0ргани3ацию регистрации и проверки сведений, со/цержащихся в

уведо,млении.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА И РЕГИСТРАЦИИ УВЕД[ОМЛЕНИЙ

5. Муницллпальный
(работодателя) о фактах

служащий уведомляет представите"пя нанимателя
обращения в целях склонения к совершению

коррупционного правонарушения незамедлительно в день, ко,гда ему стало
ИЗВеСl]НО Об Эти:t фактах. При невозможности уведомить в тот же день - на
следуrющий рабочий день.

При нахо.х\дении муниципального служащего не прIr исполнении
СЛУЖебНых ОбязанностеЙ и вне пределов места службы о факте склонения его
к совершению коррупчионных правонарушений он обязан уведомить
ПРеДставителя нанимателя (работодателя) в указанный с:рок любыми
достуllными средствами связи, а по прибытии к месту службы оформить
соответствующе(э уведомление в письменной форме.

6. Муниц.ипальный служащий, которому стало известно о факте
ОбРаЩения к иным муниципальным служащим в связи с исп()лнением ими
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбязанностеЙ каких-либо лиц в целях скл(]нения их к
соверIцениЮ коррупционных правонарушений, обязан уведоIиить об этом
предс:гавителя нанимателя с соблюдением процедуры, определенной
настоящим Порядком.

7. УведомJIение о фактах обращения в целях склонения 1к совершению
КОРРУrПЦионных правонарушений (далее - уведомление) составляется в
пиСьменном виде в произвольной форме (рекомендуемый образец приведен в
ПРИЛОжении М 1 к настоящему Порядку) на имя представите.ш нанимателя
(работодателя).

В. В уведомлении указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя и отчество (при наличии) муниципально]го служащего,

подав]пего уведомление;
б) должн()сть, замещаемая муниципальным служащим, подавшим

уведо]иление, место жительства, телефон;
в) обстоятельства обращения к муниципальному слу)кащему либо

обстоятельства rэбращения к иным муниципальным служащим в связи с
испол]нением ими должностных обязанностей каких-либо лиц в целях
СКлонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место,
время' другие ус"повия);

,Г) способ склонения муниципального служащего к совершению
КОРРУпционных правонарушений (подкуп, угроза, просьба, обешцание, обман и
так далее);

,ц) подробные сведения о коррупционных правонарушениях (с

указаЕIием конкретных действий или бездействия), к соверш€|нию которых
склонJ{ется муни ципальный служащий;



е) все известные сведения о лице (лицах), склоняющем (склоняющих)
муниципtlЛIlНоГо служащего к совершению коррупционных пра]вонарушений;

ж) инфоРIv[ациЯ об отказе (согласии; .rр"н"т" предложение лица (лиц) о
совершении, коррупционного правонарушения;

з) дата заполнения уведомления;
и) подпИсь муниЦипальноГо служаЩего, подавшегО УВеДОЛ'lЛеНИе.к }rведомлению пршIагаются все имеющиеся материалы,

подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо jиц в целяхсклонения муниципального служащего К совершению кOррупционных
право_нарушений.

9. Прием: и регистрация уведомлений осуществд[ется лицом,
ответственным за кадровую работу в органе местного само},правления по
месту работы муниципального служащего.

10. Изедомление регистрируется в день его поступления в журнале
регис,]rрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращъния в
целях склонения муниципального служащего к соверIцению коррупционных
право]{арушений (далее - журнал) (приложение м 2).

11. Регистрационный номер и дата регистрации уведомления
указы]заются на первой странице уведомления.

12. В журнале должно быть отражено следующее:
- регис:трационный номер, присвоенный уведомлению;
_ дата и время его принятия;
- ФиО и должность лица, подавшего уведомление;,-Фио, должность и подпись лица, принявшего уведомлен]ае;
- краткое изложение фактов, указанных в уведомлении
- сведенИя l] принЯтом пО уведомлению решении с указаниЕм flЕты.1з. Листы журнала до/Dкны быть пронумерованы, про]шнурованы и

скреплены печатью.
журна.п должен храниться в условиях, исключающих досryп к нему

ПОСТОpgнних лиц.

ПI. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ:,
СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

1_4. Зарегистрированное уведомление не позднее следуюIцего за днем
регист]рации рабочего дня передается на рассмотрение п,редставителю
нанимателя (работодателю) для организации проверки содержащихся в
уведомлении сведений и принятии рецения о направлении уведомления в
правоохРани:гельНые оргаНы и органы прокуратуры Российской Федерации.

1,5. Ес:ли уведомление содержит сведения о совер]хенном или
готOвяIцемся преступлении, оно должно быть наIIравлено в
правоохрани:гельные органы.

16. Проверка содержащихся В уведомлении сведений проводится в
течение пяти рабсlчих дней с момента регистрации уведомления.



17. С)сновными задачами проверки содержащ ихся в уведомлениисведений яв.пяюl,ся:
- устаtнов/Iение в действиях (бездействии), которые предполагается

совершить му]]иципальному служащему, признаков коррупционного
правонарущения, уточнение фактических обстоятельств склонения и круга
лиц, принимаюш(их участие в сI{JIонении муниципального(ых) служащего(их)
к совершени:ю ксlррупционного правонарушения;

- своеврепденное определение и принятие мер профилактического
характера, направленных на предупреждение коррупционного
правOнаруш|эния, воспрепятствование вмешательству в деятельность
муниципальных служащих, недопущение соверIцения ими противоправного
деяния.

1в. В проведении проверки не может участвовать муниципальный
служащий, п,рямо или косвенно заинтересованный в ее результатах.

.19. ПО результатам проВеденной проверки представитель нанимателя
(работодателrь) принимает решение о необiодйrосrи направления материалов
в правоохра}Iите/Iьные органы и органы прокуратуры Российской Федерации.

20. о решtlнии, принятом по уведомлению, сообщается в письменной
форме муниI]ипа,пьному служащему, подавшему уведомление, в течение трех
рабочлtх днеii после принятия решения.



Приложение М ].

к Порядку
уведOмлениrI представIшеля нанимателrI

(работодателя) о факгах обращения
в целях склонения муниципаJIьного

служаIIIего муничипаJIы{ого образования
3АТО г. Рцужный Влцимирской области

к соверцению коррупционньIх правонарушений

(рекомендуемый образец)

(должность, фамилия, и.нициаJIы

представителя нанимателя (рlаботодателя)

муниципаJIьного служащего, подавшего
уведомление,

адрес места прожив€lния, контакп{ый номер
телефона)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факгах обращения в целях скIIонения к совершению коррупционных Прilвrонар}шений
Сообщаю, что:

(обстоятельства обращения к муниципаJьному служащему каких-либо

лиц.в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушенrй (даrа
время, место, другие условия)

2)

(спосо б скIIонения муничипаJIьного служащего

к совершению коррупционных правонарушений (подкуп, у.роза, просьба" ;беща"r,е,
обман и так дмее)

з)
(под ро бные сведения о коррупционных прtlвонару*е"""* 1сl.оз.**

конкретных действий

4)

или iiездейс:гвия), к совершению которых склонячr."плуffiйББЕ@*.щ"ф

муниципального служащего к совершению коррупционных правонаруur.""ф



5)

Прило;кение:

о совершении коррупционного правонарушения)

на _ л,rстах.
('перечень прилагаемых

материалов)

20_ г.
(дата) (подпись) (расшифровка подплlси)

Irриложение М 2
к Порядку

уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фаrпах обращения
в целях склонения lиуниципального

служаIIIего муниципального образования
ЗАТО г. Радужный Влциллирской области

к совершению коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛ ЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения муниципмьного

служаIIIего муницип;л/Iьного образования ЗАТО г. Радужныйi
владимирской области к совершению коррупционных

правонарушений

Фамилия, имя,
отчество (при

наличии),

ДОл)КНОСТЬ
муниципмьного

служатrIего,
подавшего

Фамилия,
инициалы,

должность и
подпись лица,
принявшего
уведомJIение

Краткое
излOжение

фактов,
указанных в

уведом/Iении

Сведенrtя
о

принятом
решении


