
образования г. Радужный Владимирской области
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о внесении изменений в ]lоложение об оплате труда
работников муниципальных бюджетных, казенных и
ав:гономных учреждrэний
образования закрытое
территориаJIьное образование город Радужный
владимирской области, утвержденное решением
Совета народных депутатов 3АтО г. Радужный
Владимирской области от 06.02.2017 Np 2lL2

в целях совершенствования нормативно-правовых актов органов местного
самоуправлениЯ 3АтО г. Радужный ВладимИрской области, регулирующих
порядок определения размеров и условий оплаты труда работников
мунициПальных бюджетных, казенных и автономных учllеждений
муниципального образования закрытое административно-территориальное
образование город Радужный Влцимирской области, в соответствии с
действуЮщиМ законодательствоМ РоссийскоЙ Федерации и Владллмирской
области, рассмотрев обращение главы города от ny'l r_ '// _20)З г.,

\ац(/ Г' ', РУКОВодствуясЬ статьей 25 Устава муниципального обрiзо"ани"
ЗАТо г. Рцужный Владимирской области, Совет народных депутатOв 3дто
г. Радужный Владимирской области

РЕШИЛ:

1. Внести В Положение об оплате труда работников муницршальных
бюджетных, казеНных и автономных учрел{цений муниципuп""о.Ь образования
закрытое административно-территориальное образование город Радужный
владимирской области, утвержденное решением Совета народных депутатов
ЗАТО Г. РадУжныЙ ВладимирскоЙ области от 06.02.2017 М 2lL2 изменения
согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня его официального опублик,ования в
администрации 3АТО г. Радужный кРадуга-информационном бюллетене
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закрытого административно-территориального
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

муниципального
административно-

Глава города

А.В. Колгашкин

Председатель
Совета народных депутаlтов

,информ>.



Приложение
к решению Совета народных депJrтатов

ЗАТО г. Радужный Владимирqцой области
оrД.Z.zO2з г. Nn /f/-/Гl,

изменения
в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетньD(,

казенных и автономных учреждений муниципального образования закрытое
административнO-территориальное образование город Радужный

Владимирской области

Радужный

1. Пункт 1.1. Полtожения об оплате труда работников муниципальных
бюджетных, казенных иt автономных учрех{дений муниципального
закрытое администратI{вно-территориальное образование город

образования

В"llадимирской области (,цалее 
- 

Положение) изложить в новой редакциII:
(1.]_. Настоящее П,эложение об оплате труда работников муници_пальных

бюджетных, казенных и автономных учреждений муниципального образования
ЗАТО г. Радужньй В,ilадимирской области (далее по тексту - Псrложение)
разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, lГрудовым
кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 06.10.200З М 1Зl-ФЗ (Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации>, Уставом
муниципального образоlзания 3АТО г. Радужный Владимирской области (далее
по тексry - ЗАТО г. Радужный), определяет единый порядок условий оплаты
труда работников муниципальных учреждений ЗАТО г. Рцужный.>.

2. Пункт 3.1 Попожения дополнить словами ((, и осуществляющих
техническое обеспеченлле деятельности органов местного самоуправления и
служб администрации 3АТО г. Радужный.>.

З. Раздел 4. Положения признать утратившим силу.
4. Во втором абзаце пункта 6.]-. слова <Положением об особенностях порядка

исЧисления среднеЙ заработноЙ платы, утвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 24.t2.2007 N 922 <Об осо(iенностях
порядка исчисления средней заработной платы)) заменить словами <действующим
законодательством).

5. В разделе 7 Положения:
5.1. Первый абзац пункта 7.2. Положения после слов <объектов

благоустройства,> допrэлнить словами (и осуществляющих те}ническое
обеспечение деятельнсlсти органов местного самоуправления 14 служб
цминистрации 3АТО г. Радужный,>>.

5.2. Второй абзац п}rнкта 7.2.Положения изложить в новой редакциIr:
(- служащие - 40 до;Dкностных окладов;
5.З. Пункт 7.З. Положения признать утратившим силу.
5.4. Пятый абзац пункта 7.4. Положения изложить в новой редакции:
(осуществляется в размере 40 должностных окладов.).


