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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАlГОВ
ытого ад,министративно-территориальног(э образования

г,.Радужный Владимирской област,и

р Е ш Е н и Е

/д Nn /', 7

ении изме-не}lий в решение Совет,а

flных депутатоI] ЗАТО г. Радужный

имирской rэбласти от 06.02.2017

11 (Об утверждении Положения об

ате труда м)rниципальных служащих
местного самоуправления

иципального образования ЗАТО
адужный Владимирской областиu

В соответс:гвии с Федеральным законом от 06.10.2СlOЗ Ns 1зl-ФЗ (об

их принципi]х организации местного самоуправлеFIия в Российской

.рuц"й,r, Тру,цовым кодексом Российской Федцерации, iJaKoHoM

мирской ,Ьбпu.r" оТ 0з.09.2007 Ns 96_оЗ (lЭб оплате труда

пальных служащих во 
_ 
Владим_ир9тоу_9.qласти>, рас|смотрев обращение

;;;;;; ;,- Viй t ,l , N; L/L 1Г/э , руководствуясь статьей 25

ва муниципального образования закрытое административно-

"rop"uniHoe 
образование город Радужный Владимирской области, Совет

одных депута,Iов

РЕШИЛ

1. ВнестИ Е} решение Совета народных депутатов 3дтО г, Раду"кный

адимирской облiсти от 06.02.2017 No 2/11 <Об утверждении Положения об

цате труда мJ/нLIципальных служащих органов местного самоуправления

ниципалЬного образования 3Ато г. Радужный Владимирской областиu

енения, изло]кив приложение к нему в редакции соглilсно приложению к

)ящему решению.
2. Що зt.t2,2022 прИ назначении выплат при предоставлении

ниципальном}, служащему ежегодного оплачиlваемого отпуска

КОВОДСТВОВilТЬ,СЯ СЛеДУЮЩИМИ РаЗМеРаМИ:
- единовременная выплата - в размере 2 должностных окладов;

- материальная помощь - в размере 1_ долх<ностного окпада.
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при расчете указанных выплат прим,енять размер должностного оклtада

ципального сj]ужащего, установленный на 0]_.01.2022.

з. Настоящее решение вступает в силу со дня €lго официального

информационном бiюллетене адмиЕIистрации ЗF'То
lый Владимирской области <радуга-информ> и распространяетсяt на

ошения, возникающие с 01.07.2022, за исключ(]нием пункта з.в
г.Р
пра

орг

п жения об оплате труда муниципальных служащих органов местtIого

сам управления N{униципального образования зА],О г. Радужный

Вл имирской облас,ги.
4, Пункт з.ti Положения об оплате труда муниципальньж служаlцих

нов местного самоуправления муниципального образования зl\то
г. жный Владlимирской области вступает в силу с 01.01.202З.

гOрода Председатель

Совета народньiх депутатов

А.В. Колгашкин хов



.1.
ов

Приложен,ие
к решению Совета народных депутатов

ЗАТО п, Радужный Владlмирской. области
от y'l о/, /"r// Ns r'//Fy'

<<Приложение

к решению Совета народных депутатов
ЗАТО п Радужный Владлмирской области

от 06.02.20|7 Nb 2/11

положение
об оплате труда муниципaльньIх сJцDкащих

органоВ местного самоупраRIIения муниципального образования

ЗАТО п Радужный Владимирской области

1,. Общие полOжения
настоящее Ilоложение об оплате труда муниципальных служащих

местного самоуправJIения муницип€шьною образования зАтоор
п, I

в
от

й Владиtиирской области (далее IIо тексту - llоложrэние) разработirно
с Конс,гиryцией Российской Glедерации, Федеральными законulми

.10.2003 N9 1.31_ФЗ коб общих ]принципах организации местнок)
правления в Российской Федерации>>, от 02.0з.2007 Nь 25-Фз (о
tЙпальной с.гryrкбе в Российской Федерации>, Законом Российской

оТ |4.a7.L992 J\b з297-| (О закрытом itдминистративно-

ьноМ сlбразовании), Бюджетным кодексом Россиiiской Федерации,

кодексом Российской Федерации, Законами Владимlарской области: от

N sв-озl <О муницип€rльной слlлкбе во Владимирской областш>, от

Ns 96..оз (об оплате труда муниципztльных сJryжащих во

мун

30.0
03.

мун

м
.2007
.2007

области>>, Уставом муниципаJIьного обlrазования здто
г.Р
о eJUIeT размеры должностных окJIадов, ежемеся:чных и иных

:нительных выплат муниципaпьным слркащим Совета народных

здтО г. РадужНый ВлаДимирской области (далее -- Совет народIых

), админИtстрациИ здтО п Радужrлый ВлаДимирскоii областИ (далее -
), оргчlнов, входящих в ее структуру и наделенных правами
лица (далее - органы местного самоуправл:ения), и условия

им денехiною содержания и явJIяется правовой и методологической

разработки Положений о денежн()м содержании л:иц, замещаюtцих

,ости муниципаJцьной службы в органах местного самоу]]равJIения.

1.2. В настоящем Положении применяк)тся основные терIйины:

должность муниципальной службы -, должность, установленн€UI
ципЕIJIьнОго образования, Реестром должностей муниципальной

п Радужныit Владимирской области, утвержденным решением
ьж депутатов;

Уста.вом
слулrбы
СоветазА



п€tльном обра:зовании, установIIенЕ:ых представителем нанимателя, в

с федеlэальным и обпастным законодагельством,

актiаМИ предстаВителЯ нанимателЯ и трудовlыМ

мости от квtrrlификации мунициII€1JIьного служа11[его,

качества и: условий выполняемо]й работы;
е,рвичной учетной

еЕтации, применяемая для оформлениrI структуры, ш]]атною coc1aкl и

й численности представительного, исполнительно-распорядительноп) и

органов му,ницип€лльного образования, содер)(ащая переч(энь

ваниЙ дол1;кностей муницип€tльной службы в соответствии с Реесцlом

дол мунициПЕ[льноЙ службЫ здтО г. Радужный ВладлширскоЙ области,

су ниеМ (rrрИ н,еобходИмости) конкретн,оЙ специальности через з€шяц/к,, и

должностног0 окJIада;

должностной окJIад - месячный размер оплаты тРУда лица, замещающек)

муниц]пп€lльной службы, выполнившего за э:гот период с]вои

обязанн,осr:и В соответствии с требованиями, установJIенными

ципЕlльными пра.вовыми актами муницип€шьною образования;

фонД оплстIJ :груда органа муницип€lльною образовiениrl - денежI{ые

планируе-мы.е в юродском бюджете, как совокупность сумм денежною
ия лиц, зам,ещающих должности муниципЕrльной службы в органе

самоуправJIения муницип€tльноIю образования, в соответствиIл с

ченнымИ кон,гракТами, труДовыми доIOворами и штатнБtм расписаниеNI;
представител:ь нанимателя - гJIава города, председатель Совета народIrых

де руководитель органа, входящего в структуру администрации юрода

правам,и юридического лица.
1.3. Наимен,овitния должностей ЛИЦl заI\Iещаю]щих

области.

,Щолжносl]ные окJIады муницип€UIьным сл5пкащим, устанавливак)тся
ем нанимателя в соответствии с настоящим Положением.

За рабоцI в условиях особого режима зац)ытого администратиI}но-

иаlrьного rэбразования должн()стные оклады муницип€lJIьным

повышают,ся на 20 процентов.
Финансоlзоеl обеспечение расходных обязаr:ельстгl муницип€шьною

на с(держание органов местного самоуправления на очередной

вый юД и планоВыЙ период в соо1ветствии с настоrIщим Положением

мун!щипЕUIьным правовым актом о юродском бюджете:

- по исполнениIо вопросов местною з]]ачения - за счет средств городс]ког0

по исполнению переданных отделЬньIх юсударственньlх полномочий - за

средств субвенций на исполнение переданных органам местIIою

ием выплаг л,ицаМ, замещающим д()лжности муниципaльной спужбLI в

и

локапьными
доюворомt в

сложности,

должности
дол)(ны
Советом

Радужlrый

мун ципальной службы в муницип€rльном образо,вании)
наименоВаниям должностей, установJIенных

депутатс)в в реестре муниципЕlльных должностей !}дто п



мун
мун
иин

мун

мун

от,цеJIьных юсударственнЕ,Iх полномочий в соответствии с

ьным и областным законодательством.

2. Поряд|Dк опредепения размера денея(ного содержания
1. оплата труда муницип€lJIьною служащего произtводится в вzIде

содер)кания, которое состоит из должностного окJIада

:паJIьного служащего в соответствии с замещаемой им должностью
:паJIьной службы (далее - должностн:ой оклад), а также из ежемесячных

дополнит€лItных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

.2. К дополниl]ельным выплатам относятся :

) ежемесячное денежное поощрение;

) ежемесяtIная надбавка к должностному окJIаду за выслуry лет на

службе;
) ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за особые условия
ципальной службы;

) ежемесячнаrt процентная надбавка к должностному окладу за рабоry со

, составJIяIOщими государственцло тайну;

) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

) единовременная выплата при предос:гавлении ежеюднс)г0 оплачиваемOю

и материzlл]ьная помощь;
ежемесячная надбавка за классный чlан.

.3. Размер денежною содержания муницип€UIьного служащего
при закJIючении тр}щовOгоивается пtредставителем нанима,геля

(дополнит,ельною согJIашениII к трудовому доювору) в соответствии с

положением И штатным расписанием за фактиче,эки выполненнyю
,, и завиСит о:Г квалифиКациИ работниКа, сложности выполняемоЙ работы,

и качества затраченною труда.
Размеры. должноСтных окJIадов муниципаJILных служацdих

процентном соотношени:и к рzвмерам дол)кностных окJIаiцов

категории юсударстI}енных |ражданских служащих

мирской области, определенном в соответствии с Законом Владимирской
," Ь' 04.07.2007 J\b 78-оЗ <<о соотношении должностей муниципалыrой

ы и должно,стей юсударственной гражданской службы Владимирс:кой

а также ]/ст,ановJIении типовых квалификационны:r требований ,цля

ния долЖностеЙ муниципztJIьноЙ сл,Fжбы во ВладимирскоЙ области>, с

пункта 1.5 настоящего Положения, lэопIасно пр.иложеI{шям Ns l и J,Jb 2 к

Положению.
лицам, замещающим должности муниципiлльной службы,

друrгие выплаты, ,предусмотрlэнные действуюц\им

дательством, В пределах средств, предусмотренных фондом оплаты

,щополни:гельные выплаты устанавливаютс:{ актом представителя

фас:поряжением, прик€вом) и трудо]зым доюво]]ом
ительным сонIашением) с муницlапальным служапIим, цgчцgлgцlтся

ей

из должн()стною окJIада работнzlка и выплачиваI.отся еЖеМеСЯЧtНО,



о дOлжностным окJIадом в пределах утвер:жденною фонда
труда.

.7. При формlшровании фонда оплаты труда муниципапьных служащих

суммы средOтв, направJIяемых для выплаты ДОЛЖНrОстных окладOв,

матриваются следующие средства для выплаты (в расчете на юд):

ов;

) ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за выслуry лет на

}rу паJIьной слу:жбе - в р€вмере 3 должностных окJIадов;

) ежемеСячной надбавкИ К должноСтномУ окJIаду за особые услоЕ}ия

мун пЕrльной службы - в р.вмере 4 должностных ок.IIадов;

) ежемесячноii процентной надбавки к должностному окладу за работу со

, составлJ[ющими юсударственную тайну, - в ршмере 1,5

окJIадов;

) премий - в размере 2 должностньIх окJIадов;

) ежемесячно.Й надбавки за кJIассный чин - в pt13цaepe 3 должностных

еДИНОВРеlуIеННОЙ , выплаты при предоставпении ежеюднOго

материЕLльной поплощи - в размере 4,5 должностн,ыхиваемого отгц/ска и
ов.

ставитель наниматеJIя вправе перераспределять средства фоrrда
ме:кду выплатами, предусмотреннь] ми

tryнктоvt.
.8. ФонД опла:гЫ тРУда заместителей главы администрации горOда

ируетсЯ из расче]га выплат, установJIенных трудовыми доlюворами.

3. Порядок ()пределения размера дополнительных выплат
к должностному окладу

РазмеР дополниТельных выплат к должностном]r окJIаду лицам,

доJtжности муницип€lльн()и службы, ус,ганавпивается в

с настоящим Положением, и исчисJUIется о,г установленною
окJIаца соответствующеЙ должности муниципzшtьноЙ службы.

.2. Ежемесячное денежное поощрение муницип€rльному служащему
впивается ежекварт€tпьно актоIи (распоряженI{ем, прик€вOм)

вителя нан]пмателя в пределах от 0,5 до 1,9 должностных окJIадов в

с при.пожениями J\b 1 и }ф 2 к настоящему Полоlt(ению.
Ежемесячная надбавка к должностному ошаду за выслугу лет

ивается аIiтом (распоряжением, прик€вом) представителя наниматеJIя в

10 процентовl;
15 процентов;

труда муницип€lJIьных служащих

имости от cTilжa муниципальной службы, дающего право на получе]шия

надбавки.
вка за выслуry лет устанавJIивается в следующих piiltМepax при стilже

ципtlльной слlrжбы:

от 1 юда до 5 лет
от 5 лет до 1С| лет

мун



от 10летдо 15лет -20процентов;
свыше 15 лет - 30 процентов.

фед

мун
при

про.

про.

про

(общая продолжительность) муниципальной службы д(ля

ия ежемесячной надбавки к должностному окJIаду определяется по
комиссии представителя нанимателя с учетом требований

ьного и област,ного законодательства, муниципаJIьных правовых акто]}.
Ежемесячн€ш надбавка к должностному окJIаду за особые условия

пальной службы устанавливается ежекварт€UIьно актом (распоряжением,

) представителя нанимателя в следующих рщмерах:
по высшей группе должностей мун.ицип€tльной службы - от 50 до 70

нтов должностноr0 окJIада;
по гJIавной группе должностей муницип€lльной службы - от 40 до 50

должностноrI) окJIада;

) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 30 до 40
должностног0 окJIада;

) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 20 до 30
нтов должностною окJIада;

|нТоВ Должностною окJIаДа.
.5. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливаe:гся

ому служащему в соответствии с присвоенным ему классн]ым

, присвоения и сохранения кJIассных чинов муниципЕtльн]ым

устанавjIивается решением Совета народных депутатов в

с деиствующим законодательством.

ри н€вначении муницип€UIьного сл:ужащего на должность, которая
а к другой гру,ппе должностей, до присвоения кJIассною чина по новой

надбавка за кJIассный чин сохраняется в р€вмере, установленном по
по которой ему был присвоен классный чин.

ер ежемесячной надбавки за кJIассный чин муниципальньIх служаIцих
,вается в соответствии с таблицей размеров ежемесячных надбавок, за
чин муницип€tльных служащих.

ца рЕвмеров ежемесячных надбавок за кJIассный чин муницип€lльных.
служащих

надбавки (руб. Bl

месяц)
наименование кJIассною чина

ый муницип€lльный советник 1 класса

ый муниципальный советник 2 класса

ьный муниципальный советник 3 класса

советник 1 класса



.На,именование кJIассного чина
Размер ежемесячной

надбавки (руб."
месяц)

,Муниципальн.ый, советник 2 класса зз52

Муниrципальн,ыйt советник З класса з2|з

оветI{ик муниципальной службы 1 класса 307з

Советlrик муниципальной службы 2 класса 293з

Совепrик муниц,ипальной службы 3 класса 2794

рефер,зц1 муниципальной сlrужбы 1 класса 2654

Референт муниципальной службы 2 класса 2з75

Референт муниципальной службы 3 класса 2235

Секре,гарь муниципальной службы 1 класса 2096

Секре,гарь муни.ципальной службы 2 класса 181б

Секре,гарь му]Iи,ципальной службы j кдлсса 1536

3.6. ЕжемесячнаrI процентная надбавка к должностному окJIаду за рабоry
со сведениrIми, составJIяющими государственную тайну, лицам, замещающим

мунициПальнLIе должности, устанавливается в размерах и порядке,

определяемых законодательством Российской Федерации, соответствующим

актом фаспоряжlением, прикЕlзом) представителя наниматеJUI.

з.i . ПремtлИ за выполнение особо важных и сложных задан:ий

устанавливаютсjЕ представителем нанимателя с УIIетом обеспечения задач. и

функчий мушIцип€rльною органа, исполнения должностных обязанностей.

порядок l]ыплаты премии и ее р:вмер устанавливаются alсI,oМ

(распоряжением, приказом) представителя нанимателя.

3.8. При предоставлении муницип1пьному служащему ежегоднOю

оплачиваемого отпуска один раз в юд производится единовременн€ш выплата в

размере двух до.пжностных окJIадов.
Материrшьнаrl помощь муницип€шьным служащим выплачивается за счет

средств фондаi оплаты Труда муниципальных служащих в порядке,

определенноМ соответствующиМ положением, утверждаемым представитеJIем

нанимателя.
3.9. Лиrца}л, замеЩающим должности муниципальной службы, которые не

отраб,этали пOлI{ого календарного Юдо, единовременн€ш выплата выплачивается

в ра:}мере ПропоlрционЕtльно отработанному времени в этом календарном год)r.

3.10. I}азмерЫ должностных окJIадов муниципапьным служаIL(им

ежегqцнО уЕtел.ичиВаются (индексируются) с )л{етом уровня инфляции

(потребительскIIх цен) в порядке, устанавJIиваемом федеральным и областным

законOдательOтв}ом. Размер увеличения (индексации) устанавливается решенIIем

совета народ.ньпх депутатов Здто п, Радужный Владимирской области.



увелич,ении (индексации) должностных окJIадов муниципЕtпьныI\d

их размеры подлежат округпению до целого рубля в стороц/

4. Заключительные положения

.1. Руководители органов местною самоуправления несут персональнуIо

за правильное применение настоящего Положения,
.9vдlддччду -- __r------___- l 9

.2. Полсlжение подлежит уточнению по мере внесения изменении в

и сlбластное законодательство, муниципапьные правовые аюы

rэбразования.
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Припожение Nq 1

к Положению об оппате труда

муниципальных служащих органов

местною самоуправления
муницип€lльного образования ЗАТО
п Радужный Владимирской области

ТАБJIИIIА
fоСТНыхоклАДоВJIИIД,ЗАМЕЩАЮЩI,D(ДоJIЖноСТИ
муниI-ч4гIдJъноЙ сJryжБы в дддинI4стрдI-ц,ти
здто г. рддужный влдддrлl,рской оБJIдсти

Размер
должностного

окладо

Размер
ежемесячною

денежною
поощрения (в

кратности
должностных

окладов)

Размер
ежемесячноii
надбавки к

должностномtу
окJIаду за особые

условия труда ll%)

Ns
лlп му

наименование
должtrостей

иципольной службы

4 5
1

"z
a
J

50_70
1.

Зал

ад}

:естителL главы
tиI{истрации юрода

22860 0,5_t,9

0,5_t,4 50_70
2.

На
адI

IаJIьник ]/правления
tинистрации

2||35

0,5-t,4 50-70
J.

Пр
ад]

эдседате.шь комитета
инистрации

2||42

0,5_1,4 50_70
4.

Заl

аД,

rедующий отделом
{и,нистрации

19394

0,5_1,4 40_50
5.

За

уп
ад

[еститель нач€IJIьника

)авJIения
[инистрации

|9394

0,5-1,2 40_50
6.

За
пр
ад

леститель
эдседате:[я комитета
уIИ,НИСТРilЦИИ

19404

0,5_0,9 40_50

40_50

7.

За
за
ад

уIесТитеЛЪ

}едующего отделом
иинистрации

17648

0,5_0,9
8.

За

сс
aI

ведующий отделом в

ставе управления
министрации

15896

0,5_0,9 40_50
9.

Зt
с(
al

ведующIIй отделом в

стаВе коIуIиТеТа

министрации

15896



0,5_0,9 30_40
10.

Замt
заве
сос1
адм]

ститель
tytощего отделом в

1ве управлениrI
tнистрации

14088

0,5_0,9 30_40
11.

Зам,
заве

сос,]

адм

lСТИТOЛЬ

цующего отделом в

аве комитета
шистрации

14088

0,5_0,9 30_40
|2. Завr дующий сектором |2з4|

0,5_0'9 20_30
20_3013. Гла lный специ€tлист 10598

14. Вед ущий специалист |0379 U,5_U,y
0,5-0,9
0,5_0,9

0_20
0_2015. Спс циЕlлист 1 катеюрии 8188

1б. Спt циЕtпист 2 кqц9юрии бL73



Приложение Ns 2

к Положению об оплате труда

муниципаJIьных служащих органов

местног0 самоуправления
муницип€шьного образования ЗАТО

п Радужный Владимирской области

тАБлиIдА
оклАдов Jпilд, зАмЕщАюIцID(,дg{трgli

fiiffiiЪйЪfiй"йБ?ЫвЁтЕ нАр од{ых дЕпутАтов
з.z{то г. рАдужйй влАд4I\дирскоЙ оБлАсти

Размер
ежемесячной
надбавки к

должностному
окJIаду за

особые

условия труда

Размер
ежемесячною

денежного
поощрения (в

кратности
должностных

окладов)

Размер
должностного

окJIада

наимtэнование
долхсностейNg

п/п

4 5
-l ) a

J
1 20_3010598 0,5_0,9
] Главный сп.ециаJIист 0,5_0,9- 20_30
2 Et л-.,,rrtттY ,'.rrАттIrя пис,т lUJ /у

lJtgДJ lJ+trдд vLлчч_^, _
81 88 0,5_0,9 ll _,zu

.|
-, Специалис,г 1 кqцgдqрgц_

0,5-0,9 _ 0_20
4 Сшециалис,т 2 категqрци _ бI /J


